
 

 

    

 

 
 
 
 

anno scolastico 
2024/2025 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DON LORENZO MILANI 

Via V. Volpi, 22 – Mestre Loc. Gazzera 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado 

 
Circolare n.355 

 
del 19.05.2025 

 

                                                                        Ai Genitori degli alunni dell’IC Don Lorenzo Milani 
     Al SITO 
     Nel RE  
    (ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo ARAN) 

 
Si comunica che, per le intere giornate del 23 e 24 maggio 2025, le Confederazioni CSLE e CONALPE hanno 

proclamato uno sciopero del personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di 

ogni ordine e grado. 

 
Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO- L’azione di sciopero si svolge nelle intere 
giornate del 23 e 24 maggio 2025 e coinvolge il personale docente ed ATA delle scuole del Veneto di ogni 
ordine e grado ed interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione”; 

b) MOTIVAZIONI: riportate nella Scheda sciopero allegata 

c) Per i punti c) d) e) riportate nella Scheda sciopero allegata  

d) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE- La rappresentatività a livello nazionale della confederazione 
sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2022-2024: vedasi punto c) 

e) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU- Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione 
scolastica, l’organizzazione sindacali proclamante non ha presentato liste e conseguentemente non ha 
ottenuto voti;  

f) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI- I precedenti scioperi indetti dalla/e 
organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. 2024-2025 e dell’a.s.2023-2024 precedente 
ha/hanno ottenuto le percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio 
indicate nella scheda allegata del punto c). 

g)  PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE- Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in 
relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state 
individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

La Scuola Primaria FILZI DISPONE 
 

ORARIO SCOLASTICO: se il plesso apre, i genitori verificano personalmente alle ore 8:25/8:30: 

• se è in servizio il docente della prima ora la classe entra e il docente della prima ora comunicherà alle 

famiglie all’ingresso l’orario della giornata (compreso il servizio mensa) e l’orario di uscita che potrebbe 

non coincidere con quello regolare; 

• se nessun docente della classe è in servizio la classe non entra. 

 
 





(fasc. scioperi e assemblee/titolo II- Organi e organismi/classe 10 .Rapporti sindacali, contrattazione e RSU/uffici 
assegnatari: personale, DS, Dsga/destinatario:pubblico) 

 

 

SERVIZIO MENSA: da sospendere a cura dei genitori entro le ore 9:00 per le classi che non entreranno o 

svolgeranno orario ridotto senza mensa. 

 
SERVIZIO PRESCUOLA: sospeso 
 
SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO: sospeso all’andata ed attivo alle ore 16.30 per le classi che svolgeranno 

orario regolare. 

 

La Scuola Infanzia M. POPPINS DISPONE 

 

La scuola dell’Infanzia “Mary Poppins” svolgerà orario regolare. 
Servizio mensa: attivo 
Trasporto: attivo 

 

 

 

La Scuola Sec. Primo grado DON MILANI DISPONE 

    
I genitori verificano alle ore 8.00 se il plesso apre, se il docente della prima ora è presente e, qualora la classe 
entrasse, verificano l’orario di uscita che potrebbe non coincidere con quello abituale. 
 
 
SERVIZIO TRASPORTO: sospeso andata – attivo in uscita per le classi che termineranno le lezioni alle ore 14.00 

 

 

 

 

 

 
         La Dirigente scolastica 

 Prof.ssa Emilia GIULIANO 
      firma autografa sostituita a mezzo stampa Ex art.3, comma 2, 

D.lgs n.39/1993  


