
 
 

 
 
 
All. B: Scheda di valutazione titoli 
 

 

Criteri Di Selezione Modalità Di Valutazione Punteggio 

N. di 
riferimento 

del 
curriculum 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura del 
Dirigente 
Scolastico 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

●​Laurea in in scienze della 
formazione primaria;  

●​laurea magistrale in scienze 
religiose e altri titoli 
abilitanti all’insegnamento 
della RC; 

●​diploma magistrale o 
diploma di liceo socio-psico 
-pedagocico conseguiti 
entro l’a.s. 2001/2002; 

●​altri titoli previsti per 
l’accesso alle GPS; 

 
●​altri tipi di laurea vecchio 

ordinamento o specialistica 
nuovo ordinamento. 

●​ 
(Sarà valutato un solo titolo 
di accesso) 

 
 
 
 
 

10 punti 
 
 
 
 
 
 
 
 

07 punti 

   

Competenze/ Esperienza 
professionale/lavorativa 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 
(documentate attraverso 
esperienze acquisite nella 
prima fase di stesura del 
progetto di massima) 
 

05 punti    

Competenze/ Esperienza 
professionale/lavorativa 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 
(documentate attraverso 
precedenti esperienze 
acquisite  in ruoli analoghi, 
come la partecipazione a 
progetti educativi, attività di 
orientamento o tutoraggio) 

05 punti per 
ogni 

esperienza 
documentata 

   

Competenze/ Esperienza 
professionale/lavorativa 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

competenze specifiche 
documentate (capacità in 
aree quali la progettazione 
didattica, l'uso di tecnologie 
educative, la gestione di 
gruppi di lavoro e la 
valutazione dei risultati 
formativi) 
 

05 punti per 
ogni 

esperienza 
documentata 

   

 



 
 

 
 

Criteri Di Selezione Modalità Di Valutazione Punteggio 

N. di 
riferimento 

del 
curriculum 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura del 
Dirigente 
Scolastico 

Formazione/Aggiorname
nto 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Formazione 
specifica/Aggiornamento 
documentata (Partecipazione 
a corsi di aggiornamento o 
formazione inerenti alle 
tematiche del progetto) 
 

05 punti per 
ogni 

esperienza 
documentata 

   

Competenze/ Esperienza 
professionale/lavorativa 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Competenze specifiche 
documentate attraverso 
esperienze acquisite 
riguardanti capacità 
organizzative e relazionali: 
Abilità nel coordinare 
attività, lavorare in team e 
interagire efficacemente con 
studenti, colleghi e altri 
stakeholder 

05 punti per 
ogni 

esperienza 
documentata 

   

 
 

 
 
 
 
Data ________________________________​ ​ ​ ​ ​ Firma 
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